Cabinet-conseil en gestion de I'immigration et de la diversité culturelle
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Diversis Inc. aide ses clients a tirer parti de la diversité
de maniere stratégique, réfléchie et durable.

Diversis aide ses clients

a tirer parti de la diversité
de maniére stratégique,
réfléchie et durable

Diversis offre aux entreprises, aux organisations
sans but lucratif, aux agences gouvernementales
et aux communautés, les outils nécessaires pour
quelles développent leur plein potentiel a travers
limmigration et la diversité culturelle.

L'équipe Diversis comprend des expertises reconnues
en matiere danalyse, de planification, de formation et
de gestion de la diversité culturelle. Elle sappuie
également sur un réseau d'experts en la matiere,

lui permettant ainsi de créer une solution sur mesure
congue pour répondre spécifiquement aux besoins
de ses clients.

Diversis travaille dans les deux langues officielles du
Canada et dans plusieurs autres langues et offre ses
services a des clients partout dans le monde

a partir du Nouveau-Brunswick au Canada.

Services

Planification de I'immigration

Nous élaborons un plan détaillé qui inclut les fondements de la réussite des
stratégies d'immigration. Nous nous concentrons sur I'identification des écarts et
des initiatives qui permettent de batir des bases solides.

Sensibilisation a la diversité culturelle

Nous élaborons des outils, des stratégies et des recommandations personnalisées
visant a renforcer la sensibilisation et I'appréciation de la diversité au sein de votre
organisation ou de votre communauté.

Processus d'accueil, d'intégration et

de rétention et programmes de transition
au marcheé du travail pour les

nouveaux arrivants

Nous recommandons des stratégies et des outils visant a faciliter la transition

des nouveaux arrivants et a aider les employeurs et les communautés

a leur ouvrir la voie.

Séances de formation
Nous offrons a nos clients une variété de séances de formation.
Nos séances de formation les plus populaires sont :

Recrutement, embauche, intégration et retention des nouveaux arrivants
Renforcement des compétences des agences d'accueil et d'établissement
Sensibilisation a la diversité culturelle

Dialogue interculturel

Compétences interculturelles

Diversité dans la communauté

Diversité a I'école et en établissement de formation

Diversité en milieu de travail
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Nous pouvons également élaborer et livrer des formations sur mesure, congues
spécifiquement pour votre organisation, abordant les défis que vous devez relever et
suggérant des facons de tirer parti de vos forces actuelles.

Maillage
Nous aidons nos clients a créer des partenariats visant a accroitre la sensibilisation
eta renforcer le recrutement, I'intégration et la rétention des nouveaux arrivants.

Recrutement international
Nous vous aidons a mener un processus de repérage des talents qui s'arrime avec
votre environnement actuel et vos exigences.

Autres services

Elaboration, gestion et évaluation de projets

Elaboration de stratégies et de politiques d’immigration

Veille stratégique et recherche

Développement de programmes de mentorat pour les nouveaux arrivants
Ateliers, conférences, formation

Conseils et orientation relatifs au jumelage et aux échanges

Planification et organisation d'événements

Conseils en globalisation de sites Web
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i-préparationc — Etes-vous préts?

Est-ce que votre communauté ou votre organisation est préte a accueillir le Monde
asa porte ? Est-ce que votre environnement de travail est propice au type de
croissance que vous envisagez ? Votre communauté est-elle préte a accueillir de
nouveaux arrivants et de nouveaux investissements ?

I-préparation est un outil qui vous permet de jeter un regard objectif sur votre pro-
pre communauté, organisation, milieu de travail ou établissement d'enseignement.
I-préparation* vous procure un rapport détaillé démontrant ol vous vous situez et
dans quelle direction vous devriez aller. Apres tout, il est pratiquement impossible
de se donner une direction sans savoir d'ol I'on vient.

Identifier et combler les écarts

Le processus d'i-préparation™ révele si vous étes prét a recruter, intégrer et retenir
de nouveaux arrivants. i-préparation permet de découvrir vos lacunes et vous indi-
que si vous avez besoin d’accroitre le niveau de sensibilisation a la diversité culturelle
et d'acquérir des compétences interculturelles afin d‘obtenir un environnement
inclusif, tout en développant les ressources dont les nouveaux arrivants ont besoin.

I-préparation

La gamme d'i-préparation*©
I-préparation pour communautés

I-préparation pour employeurs

I-préparation pour établissements scolaires
I-préparation® pour établissements postsecondaires
i-préparation pour établissements de santé

VVVVYV

Communiquez avec nous pour connaitre votre niveau d'i-préparation*
ou pour participer a I'essai de nos nouveaux produits i-préparation™.

Bureau

Siege social
de Moncton

Edmundston

5, rue Hill (2¢ étage) 69, rue Alma, C.P. 946
Edmundston NB E3V 1H7 Moncton NB E1C8N8
(anada (anada

Téléphone: (506) 737.9600 Téléphone: (506) 859.8731
Télécopieur: (506) 737.9609 Télécopieur: (506) 855.1646
Courriel : info@diversis.ca Courriel : info@diversis.ca

www.diversis.ca





